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IL COACHING COME STRUMENTO PER LO SVILUPPO DELLE SOFT SKILL DEGLI INSEGNANTI, 

NELLE RELAZIONI FRA LORO E CON GLI ALUNNI
TRACCIA DELL’INTERVENTO
· Metodologie per agevolare il cambiamento personale: confronto fra training e coaching
· Il coaching consente di:

· partire da una situazione concreta
· trasformare un’insoddisfazione in un obiettivo

· considerare separatamente tutte le componenti che contribuiscono a rendere operativa l’attrazione esercitata dall’obiettivo

· individuare le componenti avvertite come problematiche

· inquadrare ogni componente problematica sotto diversi punti di vista, fino a scoprire qualcosa di nuovo che è rilevante per muoversi verso un cambiamento
· tradurre questa nuova consapevolezza nel proposito di realizzare comportamenti diversi da quelli abituali
· allenarsi nel praticare questi comportamenti

· verificare gli effetti di tale pratica sulla propria persona

· integrare le consapevolezze già acquisite con quelle che scaturiscono dalla riflessione sui nuovi comportamenti
· Diversità di tale approccio rispetto a quelli propri della consulenza e della psicoterapia
· Esigenza di formazione degli insegnanti sulle soft skill
· Esperienza dei corsi di formazione per insegnanti realizzati finora su questo argomento e comprendenti percorsi di coaching individuale:
· Struttura

· Gli argomenti più richiesti
· Le soft skill più richiamate

· Valutazione generale
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